
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области,  

реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы, 

"ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ "ЭХО" 

(ГБОУ СО "ЦПМСС "ЭХО") 

 

 

ВЫПИСКА 

из протокола № 7 заседания Комиссии по противодействию коррупции   

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 28.12.2023г. 

 

Состав комиссии:  

Султанова Е.С., заместитель директора по УВР, председатель комиссии; 

Журавлева Е.И., социальный педагог, председатель Совета учреждения, заместитель 

председателя комиссии, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений; 

Приходько И.Л., учитель, секретарь комиссии; 

Тадевосян И.Ю., воспитатель, член комиссии. 

 

28.12.2023 состоялось заседание Комиссии: 

 

Тема заседания: 
«Результаты работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 4 

квартала 2023 года». 

Повестка дня: 
1. О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 3 квартале 2023 

2. О выполнении Плана мероприятий организации по противодействию 

коррупции за 4 квартал 2023 года. 

3. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью Центра в 2023 году, в 

том числе 4 квартале, и целевым использованием бюджетных средств. 

4. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в Центре в 2023 году, в том числе 4 квартале. 

5. Согласование плана работы Комиссии по противодействию коррупции на 

2024 год. 

6. Иные вопросы: 

6.1. Анализ действующих локальных актов Центра на наличие коррупционной 

составляющей. 

6.2. Анализ наличия коррупционной составляющей в отношении работников, 

имеющих родственные связи в организации 

6.3. Анализ составов комиссии на предмет наличия у членов комиссии 

родственных связей среди работников Центра. 

6.4. Ведение на официальном сайте Центра странички «Противодействие 

коррупции» и «Горячей линии» по вопросам противодействия коррупционным 

правонарушениям 

6.5. Рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон, социальные сети, единый 

портал государственных услуг «Жалобы на все») на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными лицами учреждения. Соблюдение порядка 

административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан 

6.6. Рассмотрение произошедших в 4 квартале 2023 изменениях 

законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях при директоре, 

педагогических советах. 

6.7. Организация повышения квалификации педагогических работников и 

руководящих работников учреждения. 

6.8. Рассмотрение мероприятий, проведенных в рамках Международного дня 



борьбы с коррупцией (9 декабря). Участие обучающихся в мероприятиях по 

антикоррупционному просвещению и формированию правосознания и правовой культуры 

обучающихся. 

6.9. Рассмотрение памятки для обучающихся «Что нужно знать о коррупции». 

Анализ мониторинга формирования антикоррупционного поведения 

обучающихся (анкета «Что ты знаешь о коррупции?»), проведенного для обучающихся 7-12 

классов. 

Решение: 
1) Информация об изменениях в законодательстве в области противодействия 

коррупции и права размещена на официальном сайте Центра в разделе «Противодействие 

коррупции».  

2) Мероприятия, запланированные в Плане мероприятий по противодействию 

коррупции в Центре в 4 квартале 2023 выполнены в срок и в установленные сроки. 

3) Все запланированные мероприятия по данному вопросу выполнены в срок. 

Продолжить актуализацию информации о финансово-хозяйственной деятельности 

Центра. 

4) Продолжить осуществление контроля за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в Центре. 

5) Передать проект плана работы комиссии на 2024 год на согласование и 

утверждение директору. 

6) Иные вопросы: 

6.1) На основании представленной информации наличие коррупционной 

составляющей в представленных локальных актах Центра не установлено. 

6.2) Проанализировав наличие родственных связей среди сотрудников Центра и их 

возможного отрицательного влияния на служебные отношения решили предложить 

директору Центра принять меры по недопущению возможного влияния близких 

родственных связей на служебные отношения, а именно: не допускать замещение лицами, 

имеющими родственников в учреждении, должностей: председателя, заместителя 

председателя, секретаря совета учреждения, педагогического совета учреждения, общего 

собрания работников учреждения, комиссии по установлению стимулирующих выплат, 

комиссии по противодействию коррупции и других коллегиальных органов учреждения, 

обладающих правом принимать обязательные к исполнению решения. Признать, что между 

работниками Центра не выявлены коррупционно опасные ситуации (Выписка из протокола 

заседания комиссии по стимулированию № 6) 

6.3) В составах комиссий, влияющие на служебные отношения, родственные связи 

не выявлены. 

6.4) Продолжать вести страничку «Противодействие коррупции» и «Горячую 

линию» по вопросам противодействия коррупционным правонарушениям. 

6.5) Продолжить соблюдать порядок административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан. 

6.6) Разместить информацию об изменениях в законодательстве в области 

противодействия коррупции и права на официальном сайте Центра в разделе 

«Противодействие коррупции». 

6.7) Организовать повышение квалификации педагогических работников и 

руководящих работников, в том числе членов комиссии по противодействую коррупции в 

вопросах антикоррупционного просвещения. 

6.8) Признать мероприятия эффективными и способствующими формированию 

правосознания и правовой культуры обучающихся в сфере противодействия коррупции. 

6.9) Разместить на официальном сайте анализ анкетирования обучающихся в 

разделе «Антикоррупционное просвещение». 
 
Выписка верна                  Секретарь комиссии,  
     Приходько И.Л. 


